Policy for ideellt arbete i Norrkdping S6derkdping Golfklubb

Visionen for ideellt arbete ar att du som ideell arbetare blir en naturlig del i gemenskapen pa
Norrkoping Soderkoping Golfklubb. Du far méjlighet att utveckla dina fardigheter samtidigt som du far
ge uttryck for ditt engagemang i konkret handling.

Att vara ideell medarbetare innebar att du har ett uppdrag som
- ar oavlonat

- utfors for nagons nytta

- ar frivilligt

- ar uttryck for det egna engagemanget

- ager rum i en gemenskap

Det forvantas av dig som ideell medarbetare att du:

- visar lojalitet mot Norrképing Séderkdping Golfklubb
- foljer de regler och anvisningar som géller for ideellt arbete
- féljer dverenskommelser omkring uppdraget

- deltaga i informationstréaffar

Norrképing Sdderkdping Golfklubb ansvarar for att:

- [Amna muntlig eller skriftlig 6verenskommelse omkring uppdraget
(arbetsuppgifter, arbetstider, omfattning, kontaktperson, mm)

- ge introduktion i arbetet som omfattar regler och anvisningar som galler for
arbetsplatsen och arbetsuppgiften

- tillhandahalla olycksfallsforsakring for ideellt arbete

- ge handledning, uppféljning och uppmuntran

Ersattningar

For ideellt arbete | foreningen utgar ingen ekonomisk ersattning eller andra formaner. Daremot kan
kostnadsersattningar och ersattningar for sddan vara eller tjanst som anses nodvandig for det
ideella arbetets utférande utga enligt foljande principer:



Ordférande, styrelseledamot, suppleant och anstélld personal.
Personer som valjs eller anstalls till dessa poster patar sig ett formelt ekonomiskt och juridiskt
ansvar i bade driftbolaget och i den ideella féreningen. For att personen | fraga skall kunna ta
del av verksamheten bor han/hon ha tillgang till till att spela pa banan for att folja utveckling
avseende saval anlaggningar som verksamhet | stort. Styrelsemedlemmen skall vara medlem
och sjalv betala medlemsavgift, men kan befrias fran spelavgift d& detta anses vara ett
nédvandigt verktyg for att kunna fullgéra sin ansvarsuppgift.

Ungdomsledare/lagledare etc.

Av praktiska skal och for att férenkla ledaruppdraget kan ledaren utrustas med t.ex. bollkort for
traning pa range, profilklader etc. och ev. dvrig personlig utrustning som anses nédvandig for
uppdragets art och for att sarskilja ledaren fran évriga pa traningsanlaggningen.

Generellt ideellt arbete

For ovanstdende grupper samt 6vriga ideella insatser kan ersattningar for t.ex. resa till annan
ort och 6vriga kostnader tackas efter inlamnande av reserékning och godkannande av
verksamhets- eller sektionsansvarig da detta ryms inom beslutad budget.

| sasmband med arbete pa nagon av klubbens anlaggningar dar insatsen understiger fyra
timmar vid ett och samma tillfalle kan enklare forfriskning, “fika & bulle, erbjudas.
For arbete mer an fyra timmar kan aven enklare maltid erbjudas.

For erséttningar | form av kost, logi etc. och dar det sammanlagda vardet for den enskilde
personen Gverstiger det belopp som enligt skatteregler beslutas vara nedre grans (ar 2017 =
100kr) kommer klubben att lamna kontrolluppgift foér denna férman till Skatteverket.

For att detta ska kunna ske i enlighet med gallande skattelagstiftning skall narvarokort med
fullstandiga personuppgifter fyllas i vid varje tillfalle sddan ersattning erhalls.



